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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Beschlusslage Kreistag & Grundungsprozess

Kreistag Burgenlandkreis am 13.12.2021:

zu 13 Griindung Strukturentwicklungs- und Wirtschaftsférdergesellschaft
Burgenlandkreis mbH (SEWIG BLK mbH)
Vorlage: 21/0439

Beschluss-Nr. 171-14/2021 KT

Der Kreistag beauftragt den Landrat mit der Grindung der Strukturentwicklungs- und
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Burgenlandkreis mbH (kurz SEWIG BLK mbH) zum
nachstmaéglichen Zeitpunkt.

Abstimmungsergebnis:

Ja-Stimmen mehrheitlich beschlossen
Nein-Stimmen
Enthaltungen 3

Grindungsprozess abgeschlossen:
= Eintragung in das Handelsregister zum 16.02.2022 (HRB 30984)
= Aufsichtsratssitzungen u.a. Wahl Vorsitz/ Stellvertretung
= Erarbeitung & Verabschiedung Geschaftsordnung
= Wirtschaftsplan 2023 ff.
= QOperationalisierung (Personal/ IT/ Raumlichkeiten etc.)#
=  Wirtschaftsamt Burgenlandkreis
» seit 01.08.2022 Amt fiir Iandliche Entwicklung
» Bisherige Aufgaben an SEWIG Ubertragen
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Struktur und Personal der Gesellschaft

= Sitz
» Baenschstralle 6 in 06712 Zeitz (Bahnhof)
» Nutzung von Raumlichkeiten in Objekt des BLK in WeilRenfels

= Personal
» seit 01.08.2022: 2 Mitarbeiter im Rahmen einer Personalgestellung seitens BLK
» Unterstltzung seitens Stabsstelle Strukturwandel, Regionalplanung &
Breitbandausbau mit unterschiedlichen fachlichen Qualifikationen
» Folgeantrag STARK fir Zeitraum nach 01/2025
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Gegenstand des Unternehmens

Die SEWIG BLK mbH setzt sich zum Ziel, fir den gesamten Landkreis ein wirkungsvolles
Instrument der regionalen Wirtschaftsforderung und des Strukturwandels zu sein.

Die Gesellschaft fordert alle MaBnahmen, die der Starkung der Wirtschaftskraft des
Burgenlandkreises und seiner Gemeinden, der Verbesserung der wirtschaftsnahen
Infrastruktur und der Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen auch im Rahmen des
Strukturwandels dienen. Dazu zahlt u.a.:

=  Wirtschaftsforderung bestehender Unternehmen

= Neuansiedlungen von Unternehmen und Einrichtungen

= |nitilerung von Forderprojekten u.a. zur ErschlieBung von Gewerbe- und
Industriegebieten

= |ntensivierung Standortmarketing

= Beratungs- und Unterstltzungsleistungen bei der Beantragung und Gewahrung von
Fordermitteln

= Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur

= Unterstlitzung bei der Bewaltigung des Strukturwandelprozess
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Welcher gemeinsame Nutzen soll entstehen?

Dienstleistung - Die SEWIG BLK mbH eroffnet dem Burgenlandkreis gemeinsam mit
den Einheits- und Verbandsgemeinden die Moglichkeit, aulRerhalb bestehender
Verwaltungsstruktur auf einen kommunalen Dienstleister und dessen Leistungen
zuruckzugreifen -> Ressourcen ohne Bindung eigenes Personal

Lokale Wirtschaft stirken/ Arbeitsplatze sichern und schaffen: u.a. ein gemeinsames
Flachen- und Ansiedlungsmanagement im Landkreis, mit dem primaren Ziel, der
Sicherung vorhandener und Schaffung neuer Arbeitsplatze. Standortentwicklung (vgl.
AGCO) und Fordermittelberatung und -akquise u.a. EU Innovation Fund mit 3 Mrd.
(Zusammenarbeit IB/ GRW Infra Forderung etc., ungebundene Mittel Digitalisierung
31,5 Mio. aus StruWa im Land)

Projekte/ Strukturwandel: Zudem kann die gemeinsame Gesellschaft auch als Trager
von verschiedenen Forderprojekten dienen.
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH
Wirtschaftsplan 2023 ff.
. Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
Lfd. Nr. Bezeichnung EUR EUR EUR EUR
1 |Umsatzerlose - £ - £ - £ - £
2  |Sonstige Betriebliche Ertrage
Zuschussbedarf Gesellschafter 69.000,00 € | 69.000,00 € 69.000,00 € | 69.000,00 €
3  |Personalaufwand
Gehalter 32.000,00 € {32.000,00 € | 32.000,00 € | 32.000,00 €
4  |Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen - £ - £ - £ - £
b) auf geringwertige Wirtschaftsglter - € - € - £ - €
5 [Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Raumkosten incl. Mébilierung und BK 8.000,00 € | 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
b) Versicherungen 2.500,00 € | 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
c) Kfz-Kosten (Leasing, Wartung, Versicherung, Strom, bei 20Tkm/Jahr) 9.000,00 € | 9.000,00 € 9.000,00 € 9.000,00 €
d) Werbe- und Reisekosten 2.500,00 € | 2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00 €
e) EDV Leasing; Wartung, Softwarepflegekosten 2.000,00 € | 2.000,00 € 2.000,00 € 2.000,00 €
f) Buchfiihrungs,- Abschluss-, 2021 Griindungskosten 8.000,00 € | 8.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00 €
g) externe Dienstleister (u.a.Eigenanteile Machbarkeitsstudien z.B. H? Pipeline) 5.000,00 € | 5.000,00 € 5.000,00 € | 5.000,00 €
6 [Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige - £ - £ - € - £
7 |[Ergebnisse der gewohnlichen Geschaftstatigkeit - € - € - € - €
8 [Sonstige Steuern - € - € - € - €
9 |Jahresiiberschuss - € - € - € - €

6
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Finanzierung

Die Geschaftsfuhrung stellt jahrlich spatestens bis zum 31. Oktober des laufenden Jahres
einen Wirtschaftsplan (Erfolgsplan, Finanzplan, Vermoégensplan und Stellenplan) fir das
Folgejahr einschlieBlich einer mittelfristigen Planung auf und legt ihn der
Gesellschafterversammlung und dem Aufsichtsrat vor (WiPl 2023 ff. nachfolgende Folie).

Die Gesellschafterversammlung befindet Gber den Wirtschaftsplan und die
Gesellschafter stellen die Finanzierung in Form von Zuschiissen nach Gesellschafts-
anteilen auf der Grundlage des Wirtschaftsplans sicher.

Eine Nachschusspflicht der Gesellschafter bei negativem Betriebsergebnis
(Verlustabdeckung) ist in der Summe aller Gesellschafter auf den Betrag von 50.000 € im
Wirtschaftsjahr begrenzt (§ 129 Absatz 1 Nr. 6 KVG LSA).

Die Geschaftsfihrung hat den Aufsichtsrat und die Gesellschafterversammliung
guartalsweise Uber die Abwicklung des Wirtschaftsplanes zu informieren.
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Beitritt moglicher Gesellschafter
Einheits- und Verbandsgemeinden des Burgenlandkreises kdnnen als weitere
Gesellschafter der Gesellschaft bis zu nachfolgender Aufteilung des Stammbkapitals

beitreten:
Gesellschafter Einwohnen* Gesellschafts-/ Stimmanteil
Burgenlandkreis 181.968 50,00
VerbGem An der Finne 71421 425
VerbGem Unstruttal 15.630 4,29
VerbGem Wethautal 9.104 2,50
~rm DrovulRico 1 *e /]
a O eucnertr a.UY 2
Stadt WeilRenfels 40.874 11,23
Stadt Hohenmolsen 9.558 2,63
Stadt Lutzen 8.557 2.35
Stadt Zeitz 28.381 7,80
Gemeinde Elsteraue 8.269 2,27

Nachst moglicher Beitrittszeitpunkt: zum 01.03.2023. Notartermin bereits vereinbart.
Der Beitritt ist bis zum 31.12.2023 unentgeltlich moglich.

*Gesamtbevélkerung des Burgenlandkreises zum Stichtag 31. Dezember 2019.
I
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Arbeitsschwerpunkte 2023

* Weitere Etablierung der Gesellschaft (Entwicklung und Einfihrung Corporate
Identity, Intensivierung Offentlichkeitsarbeit und Erhéhung der éffentlichen
Wahrnehmung, Ausweitung Informationsangebote in der Wirtschaftsforderung,
Verbreiterung der Gesellschafterstruktur)

e Einflihrung einer systematischen Unternehmensbestandspflege und Dokumentation
zur Wirtschaftsforderung, durch die Auswahl und Einfihrung einer Customer
Relationship Management Software (CRM)

* Einfihrung des Projektmanagement zur Darstellung, Planung, Steuerung und
Kontrolle von wesentlichen Einzelvorhaben mit Hilfe einer geeigneten Software

* Etablierung eines Potentialflachenkatasters und Einpflegen verfiigbarer Flachen als
Grundlage des Ansiedlungsmanagements und aktiven Standortmarketings

* Intensivierung der Zusammenarbeiten und Einbindung Dritter zur Nutzbarmachung
von deren Ressourcen und Kompetenzen (u.a. IMG, AMG, IB & MMD)

» Kontaktpflege zu Stakeholdern und Multiplikatoren (u.a. Kommunen & Verbanden)
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Arbeitsschwerpunkte 2024 -2026

* FortfUhrung der Aktivitaten aus 2023 zur weiteren Professionalisierung der
regionalen Wirtschaftsforderung und des Strukturwandels im Burgenlandkreis

* Aufbau einer Fordermitteldatenbank zur verbesserten Fordermittelberatung

* Ausweitung von branchenbezogenen Einzelmallnahmen zur Wirtschaftsforderung

* Projekttragerschaft des Interkommunalen Industrie- und Gewerbegebietes A9/B91

e Ausrichtung von regionalen Informations- und Kooperationsbdrsen

* Erarbeitung und Initiierung des STARK Folgeantrags zur personellen Untersetzung
der Strukturwandelvorhaben Giber 01/2025 hinaus

« Uberfiihrung der hybriden Struktur ,Stabsstelle/SEWIG* zur SEWIG

* Weitere Netzwerkarbeit zur Verstetigung der Dienstleistungen

* Initiierung weitere Projekte in Abstimmung der Bedarfe in den Gemeinden und den
Unternehmen

e Unterstlitzung zur Umsetzung des LUREK
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Ansprechpartner

André Zschuckelt

Leiter Stabsstelle & Geschaftsfuhrer der SEWIG BLK mbH
E-Mail: zschuckelt.andre@blk.de

Tel.: 0174/3384473

Anschrift:

Strukturentwicklungs- und Wirtschaftsfordergesellschaft
Burgenlandkreis mbH (SEWIG BLK mbH)
BaenschstralRe 6, 06712 Zeitz
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Wirtschaftsforderung - SEWIG BLK mbH

Organigramm

SEWIGBLKGmbH(SEWIG) EEEEEEEEEEEENEERENR .....
(Zeitz) "ftama,, Taa, Organisation (Zeitz)
Grit Priifer
Projektabrechnung (Zeitz)
Anke Heller
Projekt STARK
02/2021-01/2025 (24/29)
Sachgebiet Wirtschaftsentwicklung (WSF) Projektleitung STARK (Zeitz) Projektleitung STARK (Zeitz) Regionalplanung / Breitbandausbau (WSF)
Leitung SGL Anika Meinhardt (9/11) Stellv. Leitung Sandra Eulitz (8/9) Leitung Dr. Jeffrey Weiss (8/11 MA) Leitung Uwe Iser (2/2)
Wirtschafts- Unternehmen Team Team Team Team Team Industrie-
férderung Revier (1/1) Wirtschaft/ Geodaten Umwelt Digitali- Kommu- Team Team kultur/ Regionalplanung / Breitbandausbau
(SEWIG) Ansiedlungen und sierung/ nikation Bildung Tourismus Denkmal-
(2/2) Unternehmen (STARK) (5/7) Naturschut Mobilitét schutz
Christine Revier (WSF) 2
Dammrau Maria 6 MA Wif6 und Geomatike MA MA MA OA und 4 MA MA kol. MA MA Karl-Heinz Rubartsch (WSF)
Helga Heinemann Projektent- r (Zeitz) Umwelt-/ Mobilitit Biirger- Bildungs- und nachh. Denkmal-
Friedemann wicklung Lars Naturschut (Zeitz) beteiligung koordinato Produkt- schutz/
(Gemeinden) Méichtig z Christian (Zeitz) r manufaktu Bildungs-
Christian (Zeitz) Grotsch Nicole (Gemeinde r projekte
Astroth, David Lorch Rudolph n) (NMB) (NMB)
Lucas Delitz, MA MA E- Sebastian Karsten Hey Dr. Muriel
baldelicln Umwelt-/ Governmen MA OA und Weliiar, MA Wipfler
Frank Burger Naturschut t Demokrati MEE Qualitats-
N.N., N.N. 2 Digitali- ebildung Pfarschner, offensive MA
MA (zeitz) sierung der (zeitz) L (ERYS (NMB) Industrie-
Ansiedlungs- Richard Verwaltung Katja | Ausbiidung | Nancy kultur
management Kérner BLK (Zeitz) Wendland smarketing Hampel (Zeitz)
(WSF) Michael (N™B) Anik
Robert Kallweit N.N. Kompalla
Sonneborn MA E-
Governmen MA
t Digitali- Strategie-
sierung der entwicklun
Gemeinden g (NMB)
(Zeitz) Karolin
N.N. Wittke
Legende; ‘ Sachgebiet Wirtschaftliche Entwicklung ‘ ‘ Projekt STARK ‘ ‘ Sachgebiet Regionalpl. / Breitbandausbau ‘ ‘ SEWIG BLK mbH ‘ ‘ zbV: Stephan Schwarz bis 15.02.2023 ‘

Stand 01/2023



