Anlage 1

Hauptsatzung der
Stadt Naumburg (Saale)

Aufgrund des § 10 i.V.m. §§ 8 und 45 Abs. 2 Nr. 1 Kommunalverfassungsgesetz des Landes
Sachsen-Anhalt (KVG LSA) vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA S. 288ff.) hat der Gemeinderat der
Stadt Naumburg (Saale) in seiner Sitzung am 05.09.2018 folgende Hauptsatzung beschlossen:

I. ABSCHNITT
BENENNUNG UND HOHEITSZEICHEN

§1

Name

Die Stadt fihrt den Namen ,Naumburg (Saale)*.

§2
Wappen, Flagge, Dienstsiegel

(1) Das Wappen der Stadt Naumburg (Saale) zeigt in Silber schraggekreuzt einen roten
Schlissel, das SchlieBblatt viereckig, und ein gestlrztes rotes Schwert. Das Schwert
liegt Gber dem Schlissel.

(2) Die Flagge der Stadt zeigt die Farben rot und wei3 (LAngsform: Streifen senkrecht
verlaufend; Querform: Streifen waagerecht verlaufend; jeweils im Verhaltnis 1:1).

(3) Die Stadt fihrt ein Dienstsiegel. Das Dienstsiegel entspricht dem der Hauptsatzung
beigefligten Dienstsiegelabdruck. Die Umschrift (oben) lautet: ,Stadt Naumburg
(Saale)“.

Il. ABSCHNIT
ORGANE

§3

Gemeinderat
(1) Die Vertretung der Stadt Naumburg (Saale) fiihrt die Bezeichnung ,Gemeinderat”.

(2) Der Gemeinderat wahlt fir die Dauer der Wahlperiode aus der Mitte der ehrenamtli-
chen Mitglieder in der konstituierenden Sitzung eine Person flr den Vorsitz und zwei
Personen flr die Stellvertretung im Verhinderungsfall. Die Stellvertretungen fihren
nach der Reihenfolge der Vertretungsbefugnis die Bezeichnung ,Erste” bzw. ,Zweite
Vertretung des Vorsitzes des Gemeinderates®.

(3) Die ehrenamtlichen Mitglieder fuhren die Bezeichnung ,Stadtrat* bzw. ,Stadtratin®.

(4) Der Vorsitz und die Stellvertretung kénnen mit der Mehrheit der Mitglieder des Ge-
meinderates abgewahlt werden. Eine Neuwahl hat unverzuglich stattzufinden.
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§4

Zustandigkeit des Gemeinderates

Der Gemeinderat entscheidet Uber alle Angelegenheiten, die nicht einem beschlieBen-
den Ausschuss oder dem/der Oberbirgermeister/in durch Gesetz oder aufgrund dieser
Satzung zugewiesen sind.

§5

Ausschiisse des Gemeinderates

Der Gemeinderat bildet zur Erfiillung seiner Aufgaben die folgenden stéandigen be-
schlieBenden Ausschisse:

den Hauptausschuss (11 Mitglieder)
den Technischen Ausschuss (7 Mitglieder)
den Finanz- und Vergabeausschuss (11 Mitglieder)
den Sozial- und Kulturausschuss (7 Mitglieder)
den Ausschuss fur Wirtschaft und Tourismus (7 Mitglieder)

§6

BeschlieBende Ausschiisse

(1) Dem Hauptausschuss und dem Finanz- und Vergabeausschuss sitzt der/die Ober-
blrgermeister/in vor; in allen anderen Ausschissen hat ein Mitglied des Gemeinde-
rates den Vorsitz inne.

(2) Die beschlieBenden Ausschisse beraten innerhalb ihres Aufgabengebietes die Be-
schlisse des Gemeinderates in den ihm vorbehaltenen Angelegenheiten grundsétz-
lich vor.

(3) Auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des beschlieBenden Ausschusses ist eine
Angelegenheit dem Gemeinderat zur Beschlussfassung zu unterbreiten.

§7

Hauptausschuss

(1) Der Hauptausschuss besteht aus 10 Mitgliedern des Gemeinderates und dem/der
Oberblrgermeister/in als Vorsitzende/n. Die Stellvertretung des/der Oberblrgermeis-
ters/in ist ein Mitglied des Gemeinderates.

(2) Der Hauptausschuss ist zustandig fur folgende Aufgabengebiete:

Allgemeine Verwaltung und Personalwesen

Rechtsangelegenheiten

Personenstandswesen

ordnungsbehérdliche Angelegenheiten, soweit sie in den Zusténdigkeitsbe-
reich der Stadt fallen und nicht der/die Oberblrgermeister/in gemal § 66
Abs. 4 KVG LSA- abschlieBend zustandig ist
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¢ Angelegenheiten, die nicht anderen beschlieBenden Ausschiissen
zugewiesen sind

e Geblhrensatzungen, Entgelt- und Honorarordnungen, soweit diese nicht ei-
nem anderen Ausschuss zugewiesen sind

e Hingabe und Annahme von Darlehen, sowie Ubernahme von Biirgschaften

(3) Der Hauptausschuss beschlief3t tber:

1.

die Ernennung, Einstellung, Versetzung in den Ruhestand und Entlassung (aus-
genommen die Entlassung innerhalb oder mit Ablauf der Probezeit) der Perso-
nen im Beamtenverhéltnis in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 sowie die
Einstellung, Eingruppierung und Entlassung (ausgenommen die Entlassung in-
nerhalb oder mit Ablauf der Probezeit), der tariflich Beschéftigten in den Entgelt-
gruppen EG 9b bis EG 11 und der Einstellung und Entlassung (ausgenommen
die Entlassung innerhalb oder mit Ablauf der Probezeit) der sonstigen Beschaf-
tigten, welche eine VerglUtung erhalten, die den Besoldungsgruppen A9 bis A11
bzw. den Entgeltgruppen EG 9b bis EG 11 entspricht, jeweils im Einvernehmen
mit dem/der Oberbilrgermeister/in,

— nicht belegt —

— nicht belegt —

— nicht belegt —

— nicht belegt —

— nicht belegt —

die Flihrung von Rechtsstreitigkeiten im Klageverfahren mit einem Streitwert von
mehr als 50.000 Euro bis 100.000 Euro und den Abschluss von Vergleichen, so-
fern der Wert des Nachgebens (ohne Kosten) mehr als 50.000 Euro bis 100.000
Euro betragt,

die Mitgliedschaft in kommunalen Verbanden und Vereinigungen bis zu einem
Jahresbeitrag von 5.000 Euro im Einzelfall im Einvernehmen mit dem Oberbdir-
germeister. Dies gilt nicht fir Mitgliedschaften im Sinne des § 45 Abs. 2 Nr. 17
KVG LSA,

die Annahme und Vermittlung von Spenden, Schenkungen und &hnlichen Zu-

wendungen fir einzelne Aufgaben der Stadt, ab einem Wert von 1.000 Euro bis
zu einem Wert von 25.000 Euro.



Anlage 1

§8

Technischer Ausschuss

(1) Der Technische Ausschuss besteht aus 7 Mitgliedern des Gemeinderates.

(2) Er ist zusténdig fur folgende Aufgabengebiete (einschlieBlich Geblhrensatzungen,
Entgelt- und Honorarordnungen):

e Baurechtswesen

e Stadt- und Uberértliche Planung, insbesondere die Bauleitplanung zur Ent-
wicklung privater Wohnbauflachen

Hoch- und TiefbaumaBnahmen

Granflachen und Landschaftspflege

Offentliche Einrichtungen, soweit es technische Angelegenheiten betrifft
Stadtsanierung und deren Férderung

(3) Soweit nicht ein Geschaft der laufenden Verwaltung geman § 14 Abs. 1 Satz 2 vor-
liegt, beschlieB3t der Technische Ausschuss Uber:

1.

die Erteilung des Einvernehmens zur Zulassung von Ausnahmen von der Veran-
derungssperre (§ 14 Abs. 2 BauGB),

die Erteilung des Einvernehmens zur Zulassung von Ausnahmen und zur Ertei-
lung von Befreiungen von den Festsetzungen eines Bebauungsplanes, wenn die
jeweilige Angelegenheit flr die stadtebauliche Entwicklung von besonderer Be-
deutung ist (§ 36 i.V.m. § 31 BauGB),

— nicht belegt —

die Erteilung des Einvernehmens zur Zulassung von Vorhaben innerhalb der im
Zusammenhang bebauten Ortsteile, wenn die jeweilige Angelegenheit fur die
stadtebauliche Entwicklung von besonderer Bedeutung ist (§ 36 i.V.m. § 34
BauGB),

die Erteilung des Einvernehmens zur Zulassung von Vorhaben im AuBBenbereich,
wenn die jeweilige Angelegenheit fir die stadtebauliche Entwicklung von grund-
satzlicher Bedeutung ist (§ 36 i.V.m. § 35 BauGB),

Antrage auf Zuriickstellung von Baugesuchen (§ 15 BauGB),

die Widmung und Einziehung von StraBen und Wegen,

die Festlegung der Abrechnungsgebiete flr die Erhebung von ErschlieBungsbei-
tragen,

die Ausibung von Vorkaufsrechten nach dem BauGB und dem Denkmalschutz-
gesetz LSA mit einem Wert Gber 50.000 Euro bis 100.000 Euro im Einzelfall,

10.die Gewahrung von Férdermitteln im Rahmen der Altstadtsanierung bis zu einer

Foérderhéhe von 250.000 Euro,
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11.die Aufwandsspaltung (§ 6 Abs. 2 KAG LSA) und die Abschnittsbildung (§ 6 Abs.

4 KAG LSA) bei StraBenausbaumaBnahmen.

§9

Finanz- und Vergabeausschuss

(1) Der Finanz- und Vergabeausschuss besteht aus 10 Mitgliedern des Gemeinderates
und dem/der Oberblrgermeister/in als Vorsitzende/n.

(2) Der Finanz- und Vergabeausschuss ist zustandig fur folgende Aufgabengebiete (ein-
schlieBlich GebUhrensatzungen, Entgelt- und Honorarordnungen):

e Haushaltsplan und Haushaltssatzung, sowie die Kontrolle des Haushaltsvoll-
zugs
e Vergabeangelegenheiten

(3) Der Finanz- und Vergabeausschuss beschliel3t tber:

1.

die Zustimmung zu Uber- und auBerplanmaBigen Auszahlungen, ab einem Wert
von mehr als 15.000 Euro bis zu einem Wert von 180.000 Euro,

. die Zustimmung zu Verpflichtungsermachtigungen ab einem Wert von mehr als

10.000 Euro bis zu einem Wert von 180.000 Euro,

Rechtsgeschéfte im Sinne des § 45 (2) Nr. 7 (auBer Grundsticksangelegenhei-
ten) und Nr.10 KVG LSA, ab einem Wert von mehr als 50.000 Euro bis zu einem
Wert von 100.000 Euro betragt,

die Stundung von Forderungen dber 25.000 Euro bis 100.000 Euro im Einzelfall
(unabhangig von der Sicherheitsleistung),

die Niederschlagung und der Erlass von Forderungen und Ansprichen von Uber
5.000 Euro bis 100.000 Euro,

Vergaben nach der Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen (VOB), der
Vergabe- und Vertragsordnung flr Leistungen (VOL) und der Beschaffung freibe-
ruflicher Leistungen nach der Verordnung Uber die Vergabe &ffentlicher Auftrage
(Vergabeverordnung - VgV) bei Bau- und allen anderen MaBnahmen Uber
100.000 Euro netto bis 250.000 Euro netto im Einzelfall. Die Wertgrenzen gelten
auch bei der Verhandlung und dem Abschluss von Nachtragen.
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§10
Sozial- und Kulturausschuss

(1) Der Sozial- und Kulturausschuss besteht aus 7 Mitgliedern des Gemeinderates.

(2) Er ist zusténdig fur folgende Aufgabengebiete (einschlieBlich Geblhrensatzungen,
Entgelt- und Honorarordnungen):

Schulverwaltung

Sozialwesen

Wohnungswesen

Soziale und kulturelle Einrichtungen, ohne technische Angelegenheiten
Bibliotheks- und Archivwesen

Museen und Theater

Kinder und Jugendbelange

(3) Der Sozial- und Kulturausschuss entscheidet abschlieBend tber Richtlinien der Stadt
Naumburg (Saale) Uber die Férderung von kulturellen, sportlichen, sozialen und
kirchlichen Vereinen und Verbanden.

§ 11

Ausschuss fir Wirtschaft und Tourismus

(1) Der Ausschuss fur Wirtschaft und Tourismus besteht aus 7 Mitglieder des Gemein-
derates.

(2) Er ist zustandig fur folgende Aufgabengebiete (einschlieBlich Gebihrensatzungen,
Entgelt- und Honorarordnungen):

e Liegenschaften

e Wirtschaftsférderung, insbesondere die Bauleitplanung zur Entwicklung von
Handel und Gewerbe

e Tourismus

e Marktwesen und Sonderveranstaltungen

(3) Der Ausschuss fur Wirtschaft und Tourismus entscheidet abschlieBend tber:

1. AusUbung von Riickkaufs- und Vorkaufsrechten (auBer nach BauGB und
Denkmalschutzgesetz LSA) im Wert von 50.000 Euro bis 150.000 Euro im Ein-
zelfall,

2. Rechtsgeschafte (nur Grundstlcksangelegenheiten) im Sinne des § 45
Abs. 2 Nr. 7 KVG LSA, deren Wert mehr als 50.000 Euro bis 150.000 Euro be-

tragt,

3. Abschluss und Beendigung von Dauerschuldverhaltnissen (z.B. Miet-,
Pacht-, Versicherungs-, Leasingvertragen) mit einem Kostenvolumen von mehr
als 50.000 Euro bis 150.000 Euro pro Jahr.
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§12
— nicht belegt -

) § 12a
Altestenrat

(1) Durch den Gemeinderat wird ein Altestenrat gebildet, der den/die Oberbiirgermeis-
ter/in in Fragen der den Gemeinderat betreffenden Angelegenheiten berét.

(2) Der Altestenrat besteht aus dem/der Oberbiirgermeister/in als Vorsitzende/n, dem
Vorsitz des Gemeinderates sowie dessen zwei Stellvertretungen und dem Vorsitz der
Fraktionen im Gemeinderat bzw. dessen Vertretungen.

(3) Der Altestenrat soll zusammentreten, sooft es die Geschéaftslage erfordert. Er ist ein-
zuberufen, wenn es ein Mitglied unter Angabe eines Beratungsgegenstandes bean-
tragt. Der Antrag auf Einberufung ist schriftlich beim Oberblrgermeister einzu-
reichen.

§13
Geschaftsordnung

Das Verfahren im Gemeinderat und in den Ausschissen wird durch eine vom Gemein-
derat zu beschlieBende Geschaftsordnung geregelt.

§14
Oberbirgermeister/in

(1) Der/Die Oberblrgermeister/in erledigt die gesetzlich Ubertragenen und die vom
Gemeinderat durch Beschluss Ubertragenen Aufgaben in eigener Verantwortung.
Zu den Geschaften der laufenden Verwaltung nach § 66 Abs. 1 Satz 3 KVG LSA
gehdren die regelmaBig wiederkehrenden Geschéfte, die nach bereits festgelegten
Grundsatzen entschieden werden und keine wesentliche Bedeutung haben oder die
im Einzelfall einen Wert von 50.000 Euro nicht Gbersteigen.

(2) Daruber hinaus werden ihm/ihr folgende Angelegenheiten zur selbstandigen Erledi-
gung Ubertragen:

1. die Entscheidung Uber Widerspriche in Angelegenheiten des eigenen Wirkungs-
kreises geman § 68 i.V.m. § 73 Verwaltungsgerichtsordnung,

2. die Ernennung, Einstellung, Versetzung in den Ruhestand und Entlassung der
Personen im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A 8 sowie die Einstel-
lung, Eingruppierung und Entlassung der tariflich Beschéaftigten bis Entgeltgruppe
EG 9a und der sonstigen Beschéftigten, welche eine Vergltung erhalten, die den
Besoldungsgruppen A8 bzw. der Entgeltgruppe EG 9a entspricht, sowie die Ent-
lassung von Mitarbeitern/innen wahrend oder mit Ablauf der Probezeit aller Ar-
beitskrafte,

3. —nicht belegt —
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4. die Erteilung der Genehmigung fir die Verwendung des Stadtwappens durch
Dritte,

5. die Vergabe von Bauleistungen, Lieferungen und weiteren Leistungen bis
100.000 Euro netto im Einzelfall,

6. Rechtsgeschafte im Sinne des § 45 Abs. 2 Nr. 7 und Nr. 10 KVG LSA, deren
Wert 50.000 Euro im Einzelfall nicht Gberschreitet,

7. die Aufnahme von im Haushaltsplan genehmigten Krediten bis zu 2.000.000 Eu-
ro im Einzelfall,

8. der Abschluss und die Beendigung von Dauerschuldverhaltnissen (z.B. Miet-,
Pacht-, Versicherungs-, Leasingvertragen) mit einem Kostenvolumen bis zu
50.000 Euro im Einzelfall pro Jahr,

9. die AuslUibung von Vorkaufsrechten, sofern der Wert im Einzelfall bis 50.000 Euro
betragt,

10.die Bewilligung von Gber- und auBerplanmaiigen Ausgaben bis 15.000 Euro im
Einzelfall,

11.die Bewilligung von Verpflichtungsermachtigungen bis 10.000 Euro im Einzelfall,

12.die Stundung von Forderungen bis 25.000 Euro im Einzelfall (unabhangig von
einer Sicherheitsleistung),

13.die Niederschlagung und der Erlass von Forderungen und Ansprichen bis 5.000
Euro im Einzelfall,

14.die FUhrung von Rechtsstreitigkeiten im Klageverfahren mit einem Streitwert bis
50.000 Euro und den Abschluss von Vergleichen, sofern der Wert des Nachge-
bens (ohne Kosten) nicht 50.000 Euro Ubersteigt,

15.die Ernennung und Entlassung von Personen im Ehrenbeamtenstatus,

16.die Erteilung des Einvernehmens zur Zulassung von Vorhaben nach §§ 34 ff
BauGB, die nicht von der Zustandigkeit des Technischen Ausschusses gemal §
6 Abs. 4 Nr. 4 und Nr. 5 erfasst sind,

17.die Annahme und Vermittlung von Spenden, Schenkungen und &ahnlichen Zu-
wendungen flr einzelne Aufgaben der Stadt bei einem Wert unter 1.000 Euro.
Dabei gilt die allgemeine Zustimmung fir die Annahme von geringwertigen Zu-
wendungen gem. Nr.4.1 des Runderlasses vom 22.02.2010 (Nr. 34.3-03013/100
— MBI. LSA 2010, S. 112, ber. S. 165) als erteilt.

(3) Jedes ehrenamtliche Mitglied des Gemeinderates ist berechtigt, schriftlich oder in
der Sitzung des Gemeinderates mindlich Anfragen zu einzelnen Angelegenheiten
der Gemeinde und der Gemeindeverwaltung an den/die Oberbirgermeister/in zu
richten.
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Schriftliche Anfragen sowie Anfragen, die mindlich in der Sitzung des Gemeindera-
tes gestellt werden und nach 43 Abs. 3 KVG LSA nicht sofort mindlich beantwortet
werden kdnnen, werden vom/von der Oberbirgermeister/in innerhalb einer Frist von
einem Monat dem/der Anfragenden schriftlich beantwortet.

In Abstimmung mit dem/der Anfragenden kann die Beantwortung muindlich bzw.
fernmindlich oder in Textform erfolgen.

Im Einzelfall, um etwaigen besonderen Umstanden und den o6rtlichen Verhaltnissen
Rechnung tragen zu kdnnen (z.B. Erfordernis zur Einholung von Stellungnahmen
Dritter, Urlaubs- / Krankheitszeit etc.), ist die Uberschreitung der Monatsfrist zulas-
sig; der/die Anfragende ist hierliber schriftlich bzw. in der abgestimmten Art und
Weise in Kenntnis zu setzen.

Jede Fraktion hat das Recht, vom/von der Oberburgermeister/in Gber den Inhalt der
Beantwortung der Anfrage informiert zu werden. Auf Verlangen erhalt sie von
schriftlichen oder in Textform verfassten Antworten eine Kopie bzw. wird Uber
mundlich bzw. fernmindlich erteilte Auskinfte in Kenntnis gesetzt. Ein Zehntel,
mindestens jedoch zwei der ehrenamtlichen Mitglieder des Gemeinderates oder ei-
ne Fraktion kann in allen Angelegenheiten der Gemeinde und ihrer Verwaltung ver-
langen, dass der/die Oberblrgermeister/in den Gemeinderat unterrichtet. Auf An-
trag der in Satz 1 bezeichneten Mehrheiten ist dem Gemeinderat oder einem von
ihm bestellten Ausschuss Akteneinsicht zu gewadhren. Die Antragsteller missen in
dem Ausschuss vertreten sein. Der Gemeinderat kann beschlieBen, dass ihm hier-
Uber berichtet wird. Der Bericht ist schriftlich vorzulegen. Zur Beschleunigung des
Verfahrens kann der Bericht auf Beschluss des Gemeinderates mindlich erteilt
werden.

§15
Teilnahme an Sitzungen

Der/Die Oberbirgermeister/in kann an den Sitzungen aller Ausschisse teilnehmen.
Er/Sie muss an den Sitzungen zu bestimmten Tagesordnungspunkten teilnehmen,
wenn es mindestens ein Drittel der Mitglieder des jeweiligen Ausschusses verlangt.

An den Sitzungen des Gemeinderates und der Ausschiisse kdénnen Mitarbei-
ter/innen der Stadtverwaltung teilnehmen. Der/Die Oberbirgermeister/in entschei-
det Uber die Teilnahme der entsprechenden Mitarbeiter/innen.

§ 16
Gleichstellungsbeauftragte/r

Zur Verwirklichung des Grundrechtes der Gleichberechtigung von Frauen und Man-
nern bestellt der Gemeinderat im Einvernehmen mit dem/der Oberblrgermeister/in
eine/n Gleichstellungsbeauftragte/n, die/der hauptamtlich tatig ist.

Die Bestellung der/des Gleichstellungsbeauftragten ist widerruflich. Uber die Abbe-
rufung entscheidet der Gemeinderat im Einvernehmen mit dem/der Oberblrger-
meister/in. Einer Abberufung bedarf es nicht bei Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses.

9
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(3) Die/Der Gleichstellungsbeauftragte ist in Auslbung ihrer/seiner Tatigkeit nicht wei-
sungsgebunden. An den Sitzungen des Gemeinderates und seiner Ausschlsse
kann sie/er teilnehmen, soweit ihr/sein Aufgabenbereich betroffen ist. In Angele-
genheiten ihres/seines Aufgabenbereiches ist ihr/ihm auf Wunsch das Wort zu ertei-
len. Die/Der Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar dem/der Oberblrgermeis-
ter/in unterstellt.

(4) Sofern erforderlich, werden im Rahmen der geltenden Rechtsvorschriften nahere
Regelungen zu den Aufgaben und Kompetenzen der/dem Gleichstellungsbeauftrag-
ten in einer besonderen Dienstanweisung des/der Oberbirgermeisters/in im Ein-
vernehmen mit dem Gemeinderat festgelegt.

§17
Rechnungspriifung

Die Stadt Naumburg (Saale) richtet eine Stabsstelle Rechnungsprifung ein. Es gilt die
Rechnungsprifungsordnung flr die Stadt Naumburg (Saale), die vom Gemeinderat zu
beschlie3en ist.

Il ABSCHNITT
UNTERRICHTUNG UND BETEILIGUNG DER EINWOHNER

§18
Einwohnerversammlung

(1) Uber allgemein bedeutsame Angelegenheiten der Stadt kénnen die Einwoh-
ner/innen auch durch Einwohnerversammlungen unterrichtet werden. Der/Die
Oberbirgermeister/in beruft die Einwohnerversammlungen ein. Er/Sie setzt die Ge-
sprachsgegenstande sowie Ort und Zeit der Veranstaltungen fest. Die Einladung ist
gemaf § 26 Abs. 1 bekanntzumachen und soll in der Regel 14 Tage vor Beginn der
Veranstaltungen erfolgen. Die Einladungsfrist kann bei besonderer Dringlichkeit auf
drei Tage verkirzt werden.

(2) Die Einwohnerversammlungen kénnen auf Teile des Stadtgebietes beschrankt wer-
den.

(3) Der/Die Oberbirgermeister/in unterrichtet den Gemeinderat in seiner nachsten Sit-

zung Uber den Ablauf der Einwohnerversammlung und die wesentlichen Ergebnis-
se.

§19
— nicht belegt -

10
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§20
Blirgerbefragung

Eine Bulrgerbefragung nach § 28 Abs. 3 KVG LSA erfolgt ausschlieBlich in wichtigen
Angelegenheiten des eigenen Wirkungskreises der Stadt. Sie kann nur auf Grundlage
eines Gemeinderatsbeschlusses durchgefuhrt werden, in dem die mit ,ja“ oder ,nein® zu
beantwortende Frage formuliert ist und insbesondere festgelegt wird, ob die Befragung
als Onlineabstimmung oder im schriftlichen Verfahren erfolgt, in welchem Zeitraum die
Befragung durchgefihrt wird und in welcher Form das Abstimmungsergebnis bekannt
zu geben ist. In den Beschluss sind auch die voraussichtlichen Kosten der Befragung
darzustellen.

IV. ABSCHNITT
EHRENBURGER

§ 21
Ehrenbiirgerrecht, Ehrenbezeichnung

Die Verleihung oder Aberkennung des Ehrenblrgerrechts oder der Ehrenbezeichnung

der Stadt bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des
Gemeinderates.

V. ABSCHNITT
ORTSCHAFTSVERFASSUNG

§ 22
Ortschaftsverfassung

(1) Es werden folgende Ortschaften unter Einfihrung der Ortschaftsverfassung geman
§§ 81ff. KVG LSA bestimmit:

1. Neidsch(tz, Boblas

2. Wettaburg, Meyhen, Beuditz

3. Flemmingen, Neuflemmingen

4. Kleinjena, GroB3jena, RoBBbach, GroBwilsdorf

5. Eulau

6. Schellsitz

7. Bad Késen, bestehend aus den Ortsteilen Stadt Bad Késen, Schulpforte, Has-
senhausen, Punschrau, Frankenau, Kukulau, Tultewitz, Schieben, Ré&digen,

Kleinheringen, Saaleck

8. PrieBnitz
11
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9. Janisroda, Neujanisroda

10.Crblpa-Lébschitz, bestehend aus den Ortsteilen Crélpa-Lébschitz, Heiligen-

kreuz, Freiroda, Kreipitzsch

(2) In den Ortschaften wird ein Ortschaftsrat gewahlt. Die Zahl der Mitglieder in den
Ortschaftsraten wird wie folgt festgelegt:

10. Crélpa-Lébschitz

©ONDOA DN

Neidschitz, Boblas

Wettaburg, Meyhen, Beuditz

Flemmingen, Neuflemmingen

Kleinjena, GroBjena, RoBbach, GroBwilsdorf
Eulau

Schellsitz

Bad Kdsen

PrieBnitz

Janisroda, Neujanisroda

QOO =20WOINO1O01O

§ 23
Anhorung und Aufgaben der Ortschaftsrate

(1) Die Anhorung der Ortschaftsrate gemaB § 84 Abs. 2 KVG LSA findet nach folgen-
dem Verfahren statt:

1.

Die Anhérung wird durch den/die Oberblrgermeister/in eingeleitet, der/die
dem/der Ortsburgermeister/in die zur Entscheidung anstehenden Angelegenhei-
ten darstellt und begrindet.

Der/Die Ortsblirgermeister/in informiert den Ortschaftsrat in einer Sitzung, die
spatestens einen Monat nach Einleitung des Anh&rungsverfahrens stattfindet
und bittet um Meinungsbildung. In Angelegenheiten, die wegen besonderer
Dringlichkeit keinen Aufschub dulden, kann der/die Oberblrgermeister/in die Frist
nach Satz 1 angemessen verkirzen.

Das Ergebnis der Beratungen des Ortschaftsrates tbermittelt der/die Ortsbur-
germeister/in unverzuglich, spatestens am zweiten Werktag nach der Sitzung, an
den/die Oberblrgermeister/in, der, sofern er nicht selbst zusténdig ist, dem Ge-
meinderat oder dem beschlieBenden Ausschuss vor der Entscheidung Gber das
Ergebnis der Anhérung berichtet.

(2) Den Ortschaftsraten werden gemaf § 84 Abs. 3 KVG LSA folgende Angelegenhei-
ten zur Entscheidung Ubertragen, soweit im Haushaltsplan entsprechende Mittel
veranschlagt werden:

1.

Pflege des Ortsbildes sowie Teilnahme an Wettbewerben zur Dorfverschone-
rung,

2. Foérderung von Vereinen, Verbanden und sonstigen Vereinigungen in der Ort-

schaft,
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4.

5.

Anlage 1

Férderungen und Durchfihrung von Veranstaltungen der Heimatpflege, des o6rtli-
chen Brauchtums und der kulturellen Tradition sowie Entwicklung des kulturellen
Lebens in der Ortschaft,

Verwendung ortsteilbezogener Spenden,

Pflege und Unterhaltung von Denkmalern und Kriegsgrabern.

Zusétzlich zu diesen Aufgaben wird dem Ortschaftsrat Bad Kdsen die Pflege der
Stéadtepartnerschaft mit der Stadt Nidda Ubertragen.

§24
Vertretung

Bei reprasentativen Anlassen in einer Ortschaft soll der/die jeweilige Ortsbiirgermeis-
ter/in beteiligt werden.

§ 25
Einwohnerfragestunden in den Ortschaften

Nach den Beschlissen aller Ortschaftsrate sind im Rahmen ihrer ordentlichen 6&ffentli-
chen Sitzungen Fragestunden fur Einwohner/innen der Stadt, die in der jeweiligen Ort-
schaft wohnen, nach folgendem Verfahren durchzufihren:

1.

Der/Die Ortsbirgermeister/in legt in der Einladung zur Sitzung den Beginn der
Fragestunde fest. Er/Sie stellt in der Sitzung den Beginn und das Ende der Fra-
gestunde fest. Findet sich zu Beginn der Fragestunde kein/e Einwohner/in der
Stadt ein, der/die in der Ortschaft wohnt, kann sie geschlossen werden. Die Fra-
gestunde soll auf hdchstens 30 Minuten begrenzt sein.

Jede/r Einwohner/in der Stadt, der/die in der Ortschaft wohnt, ist nach Angabe
des Namens und der Anschrift berechtigt, grundsatzlich eine Frage und zwei Zu-
satzfragen, die sich auf den Gegenstand der ersten Frage beziehen, zu stellen.
Zugelassen werden nur Fragen von allgemeinem Interesse, die Angelegenheiten
der Ortschaft betreffen. Angelegenheiten der Tagesordnung kénnen nicht Ge-
genstand der Fragestunde sein.

Die Beantwortung der Fragen erfolgt in der Regel mindlich durch den/der Orts-
blargermeister/in, den/die Oberbirgermeister/in, oder einem vom/von der Ober-
blrgermeister/in beauftragte/n Vertreter/in. Eine Aussprache findet nicht statt.

Ist die Beantwortung der Frage in der Sitzung nicht mdglich, erhalt der/die Fra-
gesteller/in eine schriftliche Antwort durch den/die Oberbirgermeister/in, die in-
nerhalb von einem Monat erteilt werden muss.
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(1)

Anlage 1

) VI ABSCHNITT
OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNGEN

) § 26
Offentliche Bekanntmachungen

Soweit nicht Rechtsvorschriften besondere Regelungen treffen, erfolgen die gesetz-
lich erforderlichen Bekanntmachungen im Amtsblatt der Stadt Naumburg (Saale).
Die Bekanntmachung ist mit Ablauf des Erscheinungstages bewirkt, an dem das
Amtsblatt der Stadt Naumburg (Saale) den bekanntzumachenden Text enthalt.

Sind Pléne, Karten oder sonstige in Textform nicht darstellbare Anlagen selbst eine
bekanntzumachende Angelegenheit oder Bestandteil einer bekanntzumachenden
Angelegenheit, so kann die Bekanntmachung durch Auslegung im Blrgerblro der
Stadt Naumburg (Saale), Markt 1, wahrend der Offnungszeiten ersetzt werden. Auf
die Auslegung wird unter Angabe der Dauer der Auslegung im Amtsblatt der Stadt
Naumburg (Saale) hingewiesen. Die Auslegungsfrist betragt zwei Wochen, soweit
nichts anderes vorgeschrieben ist. Die Ersatzbekanntmachung ist mit Ablauf des
Tages bewirkt, an dem der Auslegungszeitraum endet. Gleiches gilt, wenn eine 6f-
fentliche Auslegung nach einer anderen Rechtsvorschrift erfolgt, die keine besonde-
ren Bestimmungen enthalt.

Der Text bekannt gemachter Satzungen und Verordnungen sowie Anhange geman
Abs. 2 werden im Internet unter www.naumburg.de zuganglich gemacht. Weitere
Bekanntmachungen nach Abs. 1 Satz 1 werden ebenfalls unter dieser Internet-
adresse zuganglich gemacht. Die Satzungen kénnen auch jederzeit im Rathaus,
Markt 1, Burgerbiro wahrend der Offnungszeiten eingesehen und kostenpflichtig
kopiert werden.

Die Bekanntmachung von Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen des Gemein-
derates und seiner Ausschusse sowie der Ortschaftsrate erfolgt — sofern zeitlich
maoglich auch bei einer geméai § 53 Abs. 4 Satz 5 KVG LSA formlos und ohne Frist
einberufenen Sitzung — im Amtsblatt der Stadt Naumburg (Saale). Die Bekanntma-
chung ist mit Ablauf des Erscheinungstages bewirkt. Gleichzeitig erfolgt die Verof-
fentlichung im Internet unter www.naumburg.de gem. Abs. 3.

Alle Ubrigen Bekanntmachungen sind im Amtsblatt der Stadt Naumburg (Saale) be-
kanntzumachen. An die Stelle dieser Bekanntmachung kann als vereinfachte Form
der Bekanntmachung auch der Aushang an der Bekanntmachungstafel im Burger-
biro des Rathauses, Markt 1, treten, wenn der Inhalt der Bekanntmachung eine
Person oder einen engbegrenzten Personenkreis betrifft. Die Aushangefrist betragt,
soweit nichts anderes bestimmt ist, zwei Wochen. Der Tag des Aushanges und der
Tag der Abnahme zahlen bei dieser Frist nicht mit. Auf dem Aushang ist zu vermer-
ken, von wann bis wann ausgehangt wird. Die Bekanntmachung ist mit Ablauf des
ersten Tages, der dem Tag des Aushangs an der daflir bestimmten Bekanntma-
chungstafel folgt, bewirkt.
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) VII. ABSCHNITT
UBERGANGS — UND SCHLUSSVORSCHRIFTEN

§ 27
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und méannlicher
Form.

§ 28
Inkrafttreten

(1) Diese Hauptsatzung tritt am Tag nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Hauptsatzung der Stadt Naumburg (Saale) in der
Fassung vom 13.06.2018 auBBer Kraft.

Ausgefertigt:
Naumburg, den

-Dienstsiegel-
Bernward Kuper
Oberblrgermeister

Mit Bescheidvom Az ) hat die Kommu-

nalaufsichtsbehérde die Hauptsatzung der Stadt Naumburg (Saale) gemai § 10 Abs. 2
S. 2 KVG LSA genehmigt.

Naumburg, den

-Dienstsiegel-
Bernward Kuper
Oberblrgermeister
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